
Gerne steht Ihnen
Prof. Dr. Tilo Kircher o. Prof. Nenadic

unter der Telefonnummer
06421/58-65002

für weitere Auskünfte
zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
08.11.2024

an:

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH

Klinik für Psychiatrie und
Psychotherapie

Prof. Dr. Tilo Kircher
Rudolf-Bultmann-Straße 8

35039 Marburg
oder per E-Mail an:

psychiat@med.uni-marburg.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch

über die angegebene E-Mail-Adresse
möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei

zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen

möchten, wird von uns für Ihre
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die

gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern
mit der Bewerbung sensible Daten

übermittelt werden sollen.

Am Standort Marburg suchen wir ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt

für die
Teilprojekte A02 und  A04 der Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie je einen

Arzt (m/w/d) Gerok SFB-TRR 393
für eine für 4 Jahre befristete Einstellung in
Voll- oder Teilzeitbeschäftigung als wiss. Angestellten.

Das Tätigkeitsfeld umfasst (projektabhängig):

MRT-Datenauswertung bei großen Kohorten (strukturelle bzw. funktionelle MRT) 
Erfassung klinischer Verläufe mittels digitaler Verfahren (wearables, App-basiert,
EMA) und mobilem EEG
Organisation und Mitarbeit im Bereich Patientenrekrutierung und Datenerfassung
und/oder Qualtitätskontrolle
Verfassen von Publikationen für internationale Fachzeitschriften
Präsentationen der Forschungsergebnisse auf nationalen und internationalen
Konferenzen
diverse klinische Tätigkeiten 

Wir wenden uns an Bewerber*innen mit: 

Forschungsschwerpunkt im Bereich psychischer Erkrankungen
Idealerweise Kenntnisse der Auswertung von Längschnittdaten bzw. MRT-Datenaus‐
wertung bei großen Probandenzahlen und/oder EMA/EEG bzw. App-basierte Erfas‐
sung klinischer Verläufe

Wir bieten Ihnen: 

flexible Arbeitszeiten
anspruchsvolle Aufgaben in einem dynamischen, engagierten Team

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstätte.
Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beim UKGM stehen im Landesdienst. Die Vergütung erfolgt da‐
her gemäß Tarifvertrag Ärzte Hessen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im
Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissen‐
schaftlichen Bereich fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung
auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind. Bei Aufnahme einer Tätigkeit am
UKGM, unabhängig vom Einsatzort, ist der Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 20, 23,
23a IfSG erforderlich.
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